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WILLKOMMEN

BEI UNS.

Eine Ausbildung ist
eine richtig gute
Sache fir
den Lebensweg.

Sie stellt ein tolles Fundament fiir die berufliche Entwicklung dar. So wei man spéter wirk-
lich, wovon man spricht! Bei uns lernt man nicht einfach nur alle berufsspezifischen Ablaufe.
In gemeinsamen Projekten mit anderen Azubis kann man sich selber ausprobieren und tolle
Erfahrungen sammeln.

Schlichter steht als reines Familienunternehmen fiir Nahe und fiir ein absolut gutes kol-
legiales Verhéltnis untereinander. Die meisten Mitarbeiter sind seit vielen Jahren bei uns,
engagiert und locker. Hier stimmt also auch das Arbeitsumfeld! Auszeichnungen wie ,Top
Ausbhildungsbetrieb der IHK“ und ,,familienfreundliches Unternehmen“ beweisen das.

Nach der Ausbildung stehen viele Wege offen.

Es folgt der direkte Einstieg als junges Talent. Darliber hinaus begleiten wir unsere jungen
Mitarbeiter auch gern bei ihrem Wunsch nach Weiterbildung.

Herzlichst

Karl Schlichter A A
W ToP V. ™

AUSBILDUNGS I{l.=
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Kaufmann im Einzelhandel gn)

mittlerer Bildungsabschluss
gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
Freude am Umgang mit Kunden
Einsatzbereitschaft und gewissenhaftes Arbeiten

3 Jahre
(Berufsfachschule Wirtschaft
kann angerechnet werden)

BERUFSBILD

Als Kauffrau/-mann im Einzelhandel arbeitest du in
unserem Baufachmarkt und hast somit viel Kunden-
kontakt — eine freundliche Beratung gilt als oberstes
Prinzip. Zu deinem Verantwortungsbereich gehdren
der Einkauf und die Lagerhaltung, Warenauszeich-
nung, Bestandskontrolle, Inventur und Rechnungs-
wesen. Weitere Aufgabenbereiche sind das Platzie-
ren und Présentieren der Waren im Verkaufsraum,
das Bestellen neuer Waren, Entgegennahme von
Lieferungen und die Planung und Organisation von
Arbeitsprozessen.

Papenburg/Meppen

Geschéftsbereich Handel

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten ' - S =

Handelsfachwirt, Betriebswirt, Abteilungsleiter, i e ] e .

leitende Funktion im Einkauf, Versand, . - n e Z I e I I I I i ‘ ' : h

Lager und in der Disposition " b f o

Basis fiir andere kaufméannische Berufe ' g e al l ren e

oder AuBendiensttatigkeit 4 S‘é. h / J
chne. _
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Kaufmann fur Gro3- und
AuBenhandelsmanagement (gn)

BERUFSBILD
Als Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel ver-
kaufst du Waren an Handel, Handwerk und Indust-
rie. Du sorgst flir kostengiinstige Lagerhaltung und
Transportlosungen. Eine wesentliche Anforderung in
diesem Beruf ist, dass Ware termingerecht an den
richtigen Ort geliefert wird. Zudem beratst du unsere
Kunden umfassend (iber die Eigenschaften unserer
Produkte und bietest zusatzliche Finanzierungs-, Ser-
vice- und Marketingleistungen an.

Kaufleute im GroBhandel

Vermittler zwischen Ware und Kunde

- Angebotseinholung

- Bedarfsermittlung

- Kontrolle von Lieferungen und Rechnungen

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten
Handelsfachwirt, Betriebswirt, Bauleiter
und Kalkulator

Jobrotation

Wahrend deiner Aushildung wechselst du in gewis-
sen zeitlichen Absténden die Bereiche/Abteilungen.
So lernst du das ganze Unternehmen kennen.

mittlerer Bildungsabschluss

gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
kaufméannisches Verstandnis und Interesse
fit am PC

3 Jahre
(Berufsfachschule Wirtschaft
kann angerechnet werden)

Papenburg/Meppen

Geschéftsbereich Handel

Einkaufen,

4




Industriekauffrau gn)

mittlerer Bildungsabschluss
gute Team- und Kommunikationsfahigkeit

“‘\\—) kaufmannisches Verstindnis und Interesse
%{ H ' fit am PC
O—20""N #

4 3 Jahre
. v l (Berufsfachschule Wirtschaft

kann angerechnet werden)

BERUFSBILD Papenburg/Meppen
Als Industriekauffrau-/mann bist du fiir die Kalkulati-
on und Ausarbeitung von Angeboten, die Materialbe-
schaffung bis hin zum Verkauf unserer betrieblichen
Produkte und Leistungen verantwortlich. Weiterhin Geschéftsbereich Bautechnik
planst du Arbeitsablaufe und den Personaleinsatz. Du
erstellst Rechnungen, priifst Lieferscheine, fertigst
Frachtpapiere an und stellst Unterlagen fiir die Zoll-
abfertigung zusammen.

Ebenso gehdéren Werbung und Marketing sowie die
Aufgaben des betrieblichen Rechnungs- und Perso-
nalwesens zum Berufsbild.

Weiterbildungs-/Aufstiegsmaéglichkeiten
Industriefachwirt, Betriebswirt, Finanz- und Bilanz-
buchhalter, Controller, Bereiche im Personalwesen

Durchblick mit

Wahrend deiner Ausbildung wechselst du in gewis- S t D b - t d
sen zeitlichen Absténden die Bereiche/Abteilungen. yS I I l = u rl ngs aS =

So lernst du das ganze Unternehmen kennen.

Jobrotation




Technischer Systemplaner gn)
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

BERUFSBILD

Als technische/r Systemplaner/in der Fachrichtung
Stahl- und Metallbautechnik fertigst du Zeichnungen
und technische Unterlagen fiir Stahl- und Metallbau-
ten an.

Dazu arbeitest du in der Regel am Computer mithilfe
von CAD-Systemen. Auf der Basis von Vorgaben des
Kunden bzw. des Architekten erstellst du Fertigungs-
zeichnungen, Detail- und Verlegepléne fiir die Ferti-
gung und Baustelle.

Du stellst beispielsweise Déacher und Fassaden in
ihren Details oder im montierten Zustand aus unter-
schiedlichen Perspektiven dar. Dabei beachtest du
die jeweils einschlagigen Zeichnungsnormen und
trégst eine fiir die Fertigung und Montage zweckma-
Bige BemaBung ein. AuBerdem erstellst du die Stiick-
listen fiir die Materialbestellung.

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten
Bautechniker, Technischer Fachwirt

mittlerer Bildungsabschluss

Genauigkeit

gute Mathe-Kenntnisse

technisches Versténdnis und Interesse
raumliches Vorstellungsvermégen

gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
fit am PC

3 Jahre

Geschéftsbereich Bautechnik

Du hast einen

grol3en Plan vé

demer Zukunft.
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Ohne dich ist

Kauffrau : ; :
fir Biromanagement (gn) S reins
OS..

BERUFSBILD

Zu den Aufgaben einer/s Kauffrau/-mannes fiir Biiro- mittlerer Bildungsabschluss

management gehort das Organisieren und Bearbei- gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
ten von biirowirtschaftlichen Aufgaben. Du erledigst kaufmannisches Verstandnis und Interesse
kaufménnische Tatigkeiten wie z. B. Auftragsbe- Organisationsfahigkeit

arbeitung, Rechnungswesen, Marketing und Perso- fitam PC

nalverwaltung. Weiterhin gehdrt das Durchfiihren
von Bestellungen und die Rechnungspriifung zu den
alltdglichen Aufgaben, ebenso das Fiihren der Korre-

spondenz und die Unterstiitzung in der Abrechnung  [REAKall _
unserer Bauprojekte. (Berufsfachschule Wirtschaft

kann angerechnet werden)

Weiterbildungs-/Aufstiegsmaéglichkeiten
Industriefachwirt, Handelsfachwirt, Betriebswirt,
Finanz- und Bilanzbuchhalter, Controller, Papenburg/Meppen
Bereiche im Personalwesen,
Fremdsprachenkorrespondenz und
Informationstechnologie

Geschéftsbereich Bautechnik & Handel

Jobrotation

Wahrend deiner Ausbildung wechselst du in gewis-
sen zeitlichen Absténden die Bereiche/Abteilungen.
So lernst du das ganze Unternehmen kennen.




Trockenbaumonteur (gn)

BERUFSBILD

Als Trockenbaumonteur/in stellst du Trockenbau-
konstruktionen fiir den Innen- und AuBenbereich her,
z.B. Leichtbauwénde unter Beriicksichtigung des
Warme-, Kalte-, Schall-, Brand- und Strahlenschut-
zes. Zudem verkleiden Trockenbaumonteure Wéande
und Decken, z.B. mit Gipskartonplatten oder Holz und
bauen Ddmmmaterialien ein. Du wirst hauptséchlich
auf unseren Baustellen zu finden sein.

Die Vorstufe zum/zur Trockenbaumonteur/in ist die
Ausbildung zum/r Ausbaufacharbeiter/in. Diese Aus-
bildung dauert 2 Jahre. Héngst du ein weiteres Aus-
bildungsjahr dran, wirst du zum/zur Trockenbaumon-
teur/in ausgebildet.

Weiterbildungs-/Aufstiegsmaéglichkeiten
Vorarbeiter, Bautechniker (Hochbau),
Ausbautechniker, Trockenbaumeister,
Fachingenieur Ausbau, Bauleiter

Haupt- oder Realschulabschluss
handwerkliches Interesse und Geschick
Genauigkeit

gute Team- und Kommunikationsfahigkeit

3 Jahre
(Berufsfachschule ,,Bautechnik®
kann angerechnet werden)

Osnabriick
liberbetriebliche, praktische Aushildung:
Rostrup (Bad Zwischenahn)

Geschéftsbereich Bautechnik
und unsere Baustellen

Deine Arbeitskleidung sowie dein bendtigtes
Werkzeug werden von uns gestellt.
Ebenso werden die Fahrtkosten zur Berufsschule

von uns libernommen.



Fachkraft
far Lagerlogistik (gn)

BERUFSBILD

Als Fachkraft fiir Lagerlogistik nimmst du Waren aller Haupt- oder Realschulabschiuss
Art an und priifst anhandl der Begl.e_ntpa;_)_lere deren gute korperliche Konstitution
Menge und Beschaffenheit. Fachkréfte fiir Lagerlo- organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt
gistik organisieren die Entladung der Giiter, sortieren Umsicht und Verantwortungsbewusstsein
diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
eingeplanten Plétzen. Dabei achten sie darauf, dass

die Waren unter optimalen Bedingungen gelagert

werden, und regulieren z. B. Temperatur und Luft-

feuchtigkeit. Im Warenausgang planen sie Auslie- 3 Jahre

ferungstouren, sie stellen Lieferungen zusammen,

verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere.
AuBerdem beladen sie LKWs, bedienen Gabelstapler Papenburd / Meopen
und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Aus- p 9 pp

laufen.

Dariiber hinaus wirken sie bei der Optimierung logis-
tischer Prozesse mit. Geschaftsbereich Bautechnik und Handel

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten
gepriifter Logistikmeister, Betriebswirt fiir Logistik,
gepriifter Fachwirt fiir Logistiksysteme

" -
CHUCHTER . -
RN, D

u hast

viel auf Lager»

Zeig uns das.

i
-
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Fassadenmonteur gn)

BERUFSBILD

Als Fassadenmonteur/in bringst du Bauelemente an Haupt- oder Realschulabschiuss
Fassaden an, um Bauwerke vor Feuchtigkeit, Warme handwerkliches Interesse und Geschick
und Kélte, Ldrm oder Feuer zu schiitzen. Zunéchst Korperbeherrschung und Schwindelfreiheit
ibertragen Fassadenmonteure die MaBe aus den gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
Ausfiihrungs- und Detailzeichnungen auf das Bau-

werk. Danach stellen sie Schutz- und Trennschichten

her, bringen Warmeddmmungen an, bauen Veranke-
rungs-, Verbindungs- und Befestigungselemente ein 3 Jahre
und montieren Unterkonstruktionen.

Die Fassadenelemente aus Naturstein, Metall oder

Hans-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkirchen

Glas befestigen sie auf der Unterkonstruktion. Sie iberbetrieblich Ktische Ausbild ___’ : ey
bringen Sonnenkollektoren, Fotovoltaikelemente oder iume/-(Bg ir:]eH;?nﬁ]’ praktische Ausbiidung 4 N =
Blltzsghutzanlagen an. Neben dem Neubau"s.md sie Blockunterricht im Wechsel s =
auch in der Sanierung und Instandsetzung tatig. “ . ‘%

-1 -
Weiterbildungs-/Aufstiegsmaglichkeiten ] a

Das Meisteuist:

wr Fassade.

Beil uns erst recht ;)

Vorarbeiter, Bautechniker (Hochbau), Geschaftsbereich Bautechnik
Fassadenbaumeister, Bauleiter und unsere Baustellen
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LERNE UNS KENNEN...

.. auf verschiedenen Azubi-Messen in der Region. Wir bieten
Aktuelle Messetermine findest du auf CHU
unserer Homepage: azubi.schlichter.biz oder auf unserer STUDIE UND
Facebook-Seite: www.facebook.com/b.schlichter NP RAKT"(A nt
instagram : http://www.instagram.com/schlichterlathen WLF :tfuiz:(tuer
€n oder
.. am Telefon. angehende Bauingeniyre,

Wir beraten dich gerne (iber unsere méglichen Ausbildungsmodelle.
Ruf uns einfach an, wir nehmen uns gerne Zeit fiir deine Fragen.

.. im Praktikum.

Du bist dir noch nicht sicher, welcher Beruf wirklich zu dir passt?

Dann mache gerne ein Praktikum bei uns. Wir bieten Schiilern und Studenten die Mdglichkeit in all
unsere Aushildungsberufe reinzuschauen. Dabei kannst du ein Praktikum im Rahmen der Schule oder
Heike Hartmann Irmgard Wollenburg Adelheid Pricker wahrend deines Studiums absolvieren. Bei Interesse rufe uns einfach an.

= 05933-68116 = 05933-68114 = 05933-68111

h.hartmann@schlichter.biz i.wollenburg@schlichter.biz a.pricker@schlichter.biz Wir geben dir gerne weitere Infos.




UNSERE STANDORTE

WISSENSWERTES

40 Stunden/Woche

30 Tage Urlaub im Jahr
ca. 250 Mitarbeiter
gute Ubernahmequote
flache Hierarchien

VOM AzuBI
ZUM MARKTLEITER
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Sebastian Schmelzer,
ehem. Auszubildender bei Schlichter,

jetzt Abteilungsleiter Sehr aufbauend seit 1886.

EINE AUSBILDUNG
DAS BESONDERE AN UNS ... SN BEI UNS

JOBROTATION
Wahrend deiner Ausbildung darfst du dich
liber einen festen Arbeitsplatz in einer unse-
. rer Abteilungen, aber auch auf Einblicke in
SCHLICHT(ER) ZAHLT ... / den anderen Bereichen freuen. Dich erwartet
’ ein eigenes abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet, welches durch Projektarbeiten erganzt

v 1 wird. Gegeniiber neuen Ideen haben wir eine

VERANTWORTUNG " offene Einstellung, fordern Selbstandigkeit und
/ Eigenverantwortung. Bei uns wird Teamarbeit

und kollegiales Miteinander groBgeschrieben.

Maria Hanneken,
Ausbilderin







